
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением 
администрации 
муниципального 
образования 
город Новороссийск 
отЖ/Ж^№

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, 
СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ муниципальной программы «Эффективное муниципальное управление в 

муниципальном образовании город Новороссийск» на 2021 - 2024 годы
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1. Муниципальная программа «Эффективное муниципальное управление в муниципальном образовании город Новороссийск» на 2021 - 
2024 годы
Цель:
Эффективное выполнение полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск.
Задачи:
Создание условий для организации эффективного муниципального управления. Осуществление отдельных государственных полномочий 
Краснодарского края.

1.1.
Доля 
произведенных 
расходов на

% 3 100 100 100 100
Рассчитывается как 
соотношение фактических 
произведенных затрат к

Контракты Ежегодно 
до 31 
декабря
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материально 
техническое 
обеспечение 
деятельности 
администрации 
муниципального 
образования город 
Новороссийск и 
структурных 
подразделений 
администрации 
муниципального 
образования город 
Новороссийск от 
запланированных.

запланированным отчетного 
года

1.2.

Доля выполненных 
депутатских наказов 
на решение
социально 
значимых вопросов.

% 3 0 100 100 100

Рассчитывается как
соотношение количества
выполненных депутатских 
наказов к общему
количеству запланированных 
к реализации

Контракты Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

1.3.

Доля 
приобретенных 
канбан-досок от 
общего числа
запланированных к 
приобретению.

% 3 100 100 0 0

Рассчитывается как
соотношение количества
приобретенных досок к 
общему количеству
запланированных к
приобретению

Контракты Ежегодно
ДО 31
декабря 
отчетного 
года

Задачи:
Оказание работы по ведению информационных ресурсов и баз данных в целях реализации Плана повышения эффективности, 
результативности осуществления закупок в отношении Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц».

1.4.
Доля выполненных 
заказов 
муниципальных

% 3 0 100 0 0
Рассчитывается как
соотношение общего
числа обращений к

Контракты Ежегодно 
до 31
декабря
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учреждений к
общему числу
обращений на
осуществление 
закупок в рамках
Федерального 
закона от 18 июля 
2011 года № 223-ФЗ 
«О закупках
товаров, работ,
услуг отдельными 
видами 
юридических лиц».

выполненным 
обращениям

отчетного 
года

Задача:
Проведение мероприятий, нап]эавленных на обеспечение деятельности хозяйственного обслуживания.

1.5.

Доля выполненных 
мероприятий по
ремонту 
административных 
зданий от общего 
количества 
запланированных на 
2021-2024 годы, в 
которых находятся 
муниципальные 
службы.

% 3 39,8 22,6 32 5,6

Рассчитывается как
соотношение 
утвержденных 
мероприятий в плане на 
период 2021-2024 год в 
количестве выполненных

Контракты, локальный 
сметный расчет,
справка о стоимости 
выполненных работ и 
затрат (КС 3), акт о 
приемке выполненных 
работ (КС 2)

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

Задача:
Реализация мер кадровой политики в органе местного самоуправления в целях устранения условий, порождающих коррупцию.

1.6.

Доля поступивших 
обращений от
физических и
юридических лиц о 
фактах склонения к 
коррупции.

%. 3 0 0 0 0

Рассчитывается как
соотношение 
поступивших обращений о 
фактах склонения к
коррупции к общему 
числу обращений о

СЭД «Дело» Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года
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учреждений к
общему числу
обращений на
осуществление 
закупок в рамках
Федерального 
закона от 18 июля 
2011 года№ 223-ФЗ 
«О закупках
товаров, работ,
услуг отдельными 
видами 
юридических лиц».

выполненным 
обращениям

отчетного 
года

Задачи:
Проведение мероприятий, нал]равленных на обеспечение деятельности хозяйственного обслуживания.

1.5.

Доля выполненных 
мероприятий по
ремонту 
административных 
зданий от общего 
количества 
запланированных на 
2021-2024 годы, в 
которых находятся 
муниципальные 
службы.

% 3 39,8 22,6 32 5,6

Рассчитывается как
соотношение 
утвержденных 
мероприятий в плане на 
период 2021-2024 год в 
количестве выполненных

Контракты, локальный 
сметный расчет,
справка о стоимости 
выполненных работ и 
затрат (КС 3), акт о 
приемке выполненных 
работ (КС 2)

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

Задачи:
Реализация мер кадровой политики в органе местного самоуправления в целях устранения условий, порождающих коррупцию.

1.6.

Доля поступивших 
обращений от 
физических и 
юридических лиц о 
фактах склонения к 
коррупции.

%. 3 0 0 0 0

Рассчитывается как
соотношение 
поступивших обращений о 
фактах склонения к
коррупции к общему 
числу обращений о

СЭД «Дело» Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года
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совершении 
коррупционных 
правонарушений

1.7.

Доля 
положительных 
заключений по
итогам 
антикоррупционной 
экспертизы.

% 3 85 90 95 100

Рассчитывается как
соотношение количества 
положительных 
заключений 
антикоррупционной 
экспертизы к количеству 
проверенных проектов 
нормативно-правовых 
актов

СЭД «Дело»

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

Задачи:
Систематизация и регламентация муниципальных услуг (функций).

1.8.

Доля 
муниципальных 
услуг (функций), 
информация о
которых содержится 
в Реестре
государственных и 
муниципальных 
услуг (функций) на 
Портале 
государственных и 
муниципальных 
услуг (функций), от 
общего количества 
муниципальных 
услуг.

% 3 100 100 100 100

Рассчитывается как
соотношение услуг,
подлежащих 
представлению в Реестре, 
к общему количеству

Постановление «Об
утверждении реестра 
муниципальных услуг, 
предоставление которых 
осуществляется 
структурными, 
отраслевыми и
функциональными 
подразделениями 
администрации 
муниципального 
образования город
Новороссийск»

Ежегодно 
до 31 
декабря 
отчетного 
года

Задачи:
Создание условий для формирования устойчивого функционирования и комплексного развития информатизации, информационно­
коммуникационных и инновационных технологий и связи.

1.9. Доля внутреннего % 3 90 100 100 100 Рассчитывается как Постановление Ежегодно
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электронного 
документооборота в 
общем объёме
документооборота.

соотношение внутреннего 
электронного 
документооборота в
общем объеме
документооборота

администрации 
муниципального 
образования город
Новороссийск от 21 
сентября 2018 года 
№ 3838 «О вводе в 
опытную эксплуатацию 
системы электронного 
документооборота и 
внедрении 
безбумажного движения 
документов в
администрации 
муниципального 
образования город
Новороссийск, в
муниципальных 
учреждениях и
предприятиях 
муниципального 
образования город
Новороссийск

до 31 
декабря 
отчетного
года

1.10.

Доля структурных 
подразделений, 
переведенных в
систему 
электронного 
документооборота. % 3 90 100 100 100

Рассчитывается как
соотношение структурных 
подразделений, 
участвующих в системе 
электронного 
документооборота, к
общему количеству
структурных 
подразделений

Постановление 
администрации 
муниципального 
образования город
Новороссийск от 21 
сентября 2018 года 
№ 3838 «О вводе в 
опытную эксплуатацию 
системы электронного 
документооборота и
внедрении 
безбумажного движения

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года
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документов в
администрации 
муниципального 
образования город
Новороссийск, в
муниципальных 
учреждениях и
предприятиях 
муниципального 
образования город
Новороссийск»

1.11.

Доля 
приобретенных и 
внедренных средств 
защиты от общей 
потребности.

% 3 100 100 100 100

Рассчитывается как
соотношение рабочих
мест с установленным ПО 
к общему количеству 
рабочих мест

Федеральный закон
Российской Федерации 
от 27 июля 2006 года 
№ 152 «О персональных 
данных», Приказ
ФСТЭК России от 11 
февраля 2013 года № 17 
«Об утверждении
требований о защите 
информации, не
составляющей 
государственную тайну, 
содержащейся в
государственных 
информационных 
системах», Приказ
ФСТЭК от 18 февраля 
2013 года № 21 «Об 
утверждении состава и 
содержания 
организационных и
технических мер по

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года
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обеспечению 
безопасности 
персональных данных 
при их обработке в 
информационных 
системах персональных 
данных».

Задачи:
Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения 
муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

1.12.

Доля численности 
муниципальных 
служащих, 
прошедших 
обучение, 
посетивших 
семинары, от
общего числа
муниципальных 
служащих, 
нуждающихся в
повышении 
квалификации.

% 3 85 90 95 100

Рассчитывается как
соотношение количества 
муниципальных 
служащих, прошедших 
обучение, посетивших
семинары, к количеству 
муниципальных 
служащих, нуждающихся 
в повышении
квалификации

График обучения
муниципальных 
служащих 
муниципального 
образования город
Новороссийск, 
утвержденный главой 
муниципального 
образования, согласно 
реестру лиц,
замещающих 
муниципальные 
должности и должности 
муниципальной службы. 
Свидетельство о
повышении 
квалификации.

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

1.13.

Доля 
муниципальных 
служащих, 
победивших в
конкурсе «Лучший 
муниципальный

% 3 33 0 33 1,5

Рассчитывается как
соотношение количества 
победителей к общему 
количеству принявших 
участие в конкурсе

Протокол заседания
конкурсной комиссии, 
список победителей.

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года
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служащий», от
количества 
муниципальных 
служащих, 
принявших участие 
в конкурсе.

1.14.

Доля финалистов 
конкурса «Лидеры 
Новороссийска», 
включенных в
кадровый резерв.

% 3 10 0 10 5

Рассчитывается как
соотношение количества 
финалистов к количеству 
лиц, вышедших в финал 
конкурса и включенных в 
кадровый резерв

Протокол заседания
конкурсной комиссии, 
список кандидатов в 
резерв управленческих 
кадров Краснодарского 
края, администрации 
муниципального 
образования город
Новороссийск, ее
отраслевых 
(функциональных)и 
территориальных 
органов.

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

2.

Цель:
Развитие и совершенствование системы территориального общественного самоуправления в муниципальном образовании город 
Новороссийск, как формы организации граждан по месту жительства для самостоятельного осуществления собственных инициатив по 
вопросам местного значения и эффективного взаимодействия с органами местного значения.
Задача:
Содействие органам территориального общественного самоуправления в проявлении общественной активности для вовлечения широких 
слоев населения в решение вопросов местного значения.

2.1.

Доля жителей
муниципального 
образования город 
Новороссийск, 
проживающих на 
территории 
муниципального 
образования город

% 3 70 90 100 85

Рассчитывается как
соотношение количества 
проживающих на
территории 
муниципального 
образования город
Новороссийск жителей, 
охваченных

Решение городской
Думы № 340 от 24 
января 2023 года 
«О внесении изменений 
в решение городской 
Думы муниципального 
образования город
Новороссийск от 29

Ежегодно
ДО 31
декабря 
отчетного 
года
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Новороссийск, 
охваченная 
деятельностью 
территориального 
общественного 
самоуправления, по 
отношению к
общему количеству 
жителей 
муниципального 
образования город 
Новороссийск.

деятельностью 
территориального 
общественного 
самоуправления, по
отношению к общему 
количеству жителей
муниципального 
образования город
Новороссийск

октября 2018 года 
№ 341 «Об утверждении 
границ территорий, на 
которых осуществляется 
территориальное 
общественное 
самоуправление в
муниципальном 
образовании город
Новороссийск»

2.2.

Количество 
проведенных 
форумов 
территориальным 
общественным 
самоуправлением.

шт. 3 1 1 1 1

Фактическое количество 
проведенных форумов
территориального 
общественного 
самоуправления

Контракты Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

2.3.

Доля реализованных 
мероприятий, 
направленных на 
развитие 
территориального 
общественного 
самоуправления.

% 3 100 100 50 100

Рассчитывается как
соотношение количества 
реализованных 
мероприятий к общему 
количеству 
запланированных 
мероприятий

Постановление 
администрации 
муниципального 
образования город
Новороссийск от 27 мая 
2024 года № 2257 
«Об итогах проведения 
конкурса главы
муниципального 
образования город
Новороссийск «Лидер 
территориального 
общественного 
самоуправления 
муниципального 
образования город

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года



10

Новороссийск»

2.4.

Доля жителей
муниципального 
образования, 
привлеченных к
участию в
субботниках по
благоустройству 
территории 
проживания, от
общего количества 
граждан, 
проживающих в
муниципальном 
образовании город 
Новороссийск.

% 3 40 45 50 60

Рассчитывается как
соотношение количества 
привлеченных жителей 
муниципального 
образования город
Новороссийск к участию в 
субботниках по
благоустройству 
территории проживания от 
общего количества
граждан, проживающих в 
муниципальном 
образовании город
Новороссийск

Аналитическая 
отчетность 
администраций 
внутригородских 
районов 
муниципального 
образования

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

2.5.

Доля руководителей 
органов 
территориального 
общественного 
самоуправления, 
принявших участие 
в конкурсе на 
звание «Лидер
территориального 
общественного 
самоуправления», 
от общего количест­
ва руководителей 
органов 
территориального 
общественного 
самоуправления.

% 3 80 80 80 80

Рассчитывается как
соотношение количества 
руководителей органов
территориального 
общественного 
самоуправления, 
принявших участие в 
конкурсе на звание 
«Лидер территориального 
общественного 
самоуправления города 
Новороссийска», от
общего количества
руководителей органов 
территориального 
общественного 
самоуправления

Постановление 
администрации 
муниципального 
образования город 
Новороссийск от 23 
апреля 2024 года 
№ 1785 «Об 
утверждении 
Положения о 
проведении конкурса 
главы муниципального 
образования город 
Новороссийск «Лидер 
территориального 
общественного 
самоуправления 
муниципального 
образования город

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года
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Новороссийск», 
протокол заседания 
конкурсной комиссии 
по подведению итогов и 
определению 
победителей.

Цель:
Осуществление деятельности в сфере стратегического планирования и комплексного развития территорий.

3. Задача:
Создание единого иш >ормационного пространства для работы в рамках проектной деятельности

3.1.

Доля выполненных 
мероприятий по 
реализации 
проектного 
управления и
комплексного 
развития 
территории в
соответствии с
утвержденным 
планом работы
учреждения % - - - - 100

Рассчитывается как
соотношение количества 
фактически выполненных 
мероприятий к плановому 
количеству проведенных 
мероприятий по
реализации проектного 
управления и
комплексного развития 
территорий, закрепленных 
в годовом плане работы 
учреждения. Целевой
показатель рассчитывается 
в ходе реализации
муниципальной 
программы ежеквартально 
до 10 числа месяца, 
следующего после
отчетного квартала, за 
исключением годового
периода - до 20 января. 
ДВМ= КФВМ /ПКПМ * 
100% 
где КФВМ - количество

Годовой план работы 
учреждения, 
утвержденный 
курирующим 
заместителем

Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года
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фактически выполненных 
мероприятий
ПКПМ - плановое 
количество проведенных 
мероприятий по
реализации проектного 
управления и
комплексного развития 
территорий

3.2.

Степень освоения 
выделенных 
бюджетных средств, 
направленных на 
расходы по
обеспечению 
функций 
муниципальных 
органов

% - - - - 100

Рассчитывается как
соотношение выделенных 
и выплаченных
бюджетных средств

Исполнение бюджета Ежегодно 
до 31
декабря 
отчетного 
года

И.о. заместителя главы 
муниципального образования


